Leibniz

Universitat
Hannover

Als Organisationseinheit mit Fakultdtsstatus entwickelt die Leibniz School of Education (LSE)
nachhaltige Strategien flr eine wissenschafts- und professionsorientierte Lehrkraftebildung
an der Leibniz Universitdt Hannover.

In der Leibniz School of Education ist die Stelle als

Geschaftsfiihrerin oder Geschaftsfiihrer (m/w/d)
(EntgGr. 15 TV-L, 100 %)

zum ndchstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet.

Aufgaben

Die Geschaftsfiihrung ist Teil des kollegialen Direktoriums der LSE. Der Tatigkeitsbereich
umfasst 1) die organisatorische und administrative Leitung der Geschiftsstelle sowie 2) die
konzeptionelle Entwicklung der Hannoverschen Lehrkraftebildung.

Die Hauptaufgaben unter 1) sind:

e Verantwortliche Verwaltung und Planung der Ressourcen der LSE (Personal,
Finanzen, Rdume)

e  Strukturierung und Optimierung von Geschéftsabldufen und Arbeitsprozessen
e Internes Informationsmanagement
e (estaltung und Begleitung von Qrganisationsentwicklungsprozessen

Unter 2) umfasst das Aufgabengebiet insbesondere:

e \Vernetzung relevanter Akteurinnen und Akteure innerhalb und auBerhalb der Leibniz
Universitdt Hannover

e Aktive Impulsgebung zur konzeptionellen Weiterentwicklung der Hannoverschen
Lehrkraftebildung in Forschung, Lehre und Third Mission

e Vertretung der LSE innerhalb der Leibniz Universitdt und - in Abstimmung mit dem
Direktorium - nach auBen

e Inhaltliche Vor- und Nachbereitung von Direktoriums- und Gremiensitzungen
e Akquise von Drittmitteln

Einstellungsvoraussetzungen

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, méglichst mit
Lehramtsbezug

e Hervorragende Kenntnisse der Strukturen, aktuellen Entwicklungen und
Herausforderungen universitarer Lehrkréftebildung

e Erfahrungen im Hochschulmanagement, mdglichst in Leitungsfunktion

e  Sehr gute Englischkenntnisse

e [T-Kompetenzen, insbesondere bei Verwaltungsprozessen

e freude an der Arbeit im Team, Kommunikationskompetenz sowie analytische
Fahigkeiten
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Erwiinscht sind zudem:
sehr gute Studienleistungen
Promotion

Erfahrungen in der Drittmitteleinwerbung
Kenntnisse im Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Universitit hat es sich zum Ziel gesetzt, die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und
Ménnern besonders zu férdern. Hierzu strebt sie an, in Bereichen, in denen ein Geschlecht
unterreprasentiert ist, diese Unterreprdsentanz abzubauen. In der Entgeltgruppe der
ausgeschriebenen Stelle sind Frauen unterreprésentiert. Qualifizierte Frauen werden deshalb
gebeten, sich zu bewerben. Bewerbungen von qualifizierten Mannern sind ebenfalls
erwlinscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Fur Auskunfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. Sascha Schanze (Tel.: +49 511 762-18811;
E-Mail: sascha.schanze@lehrerbildung.uni-hannover.de) gerne zur Verfigung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 15.09.2021 in
elektronischer Form an

E-Mail: geschaeftsfuehrung@lehrerbildung.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover
Leibniz School of Education

z.Hd. Virna Engling

Appelstr. 11a

30167 Hannover
http://www.uni-hannover.de/jobs

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie
unter https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/.
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