
„�Am Deutschen Lehrkräfteforum habe ich teilgenommen, 
weil ich mir Wissenszuwachs und Vernetzung mit anderen 
engagierten Lehrkräften erhofft habe. Meine Erwartungen 
wurden übertroffen!!! Der Mehrwert dieser Veranstaltung 
ist für mich enorm. Ich habe tolle Menschen und super 
Projekte auf einem sehr gut geplanten Forum für Lehrkräfte 
kennenlernen dürfen.“

Das Deutsche Lehrkräfteforum ist eine gemeinsame Initiative von  
Heraeus Bildungsstiftung, Karl Schlecht Stiftung, Schöpflin Stiftung,  
Stiftung Bildung und Gesellschaft, Stiftung Bildung und Jugend,  
Stiftung  Mercator, Stifterverband, Teach First Deutschland und  
Wübben Stiftung.

Simone Groß, Lehrerin an der Schule am Mommelsoll, Berlin   
Teilnehmerin der Jahresveranstaltung 2019  

BIS ZUM 31. MAI  
BEWERBEN!

VERBINDET ENGAGIERTE LEHRKRÄFTE DEUTSCHLANDWEIT

„Gemeinsam gute Schule gestalten!“

Die Koordination aller Aktivitäten zum  
Deutschen Lehrkräfteforum liegt beim Stifterverband.  
 
Bitte wenden Sie sich bei Fragen an:
Dr. Birgit Ossenkopf 

birgit.ossenkopf@deutsches-lehrkraefteforum.de
Tel. (030) 322 982-531

WWW.DEUTSCHES-LEHRKRAEFTEFORUM.DE

https://twitter.com/DLForumDE 
https://www.facebook.com/deutscheslehrkraefteforum/
https://www.instagram.com/dlforum_de/
https://www.youtube.com/channel/UCPN0s-dWqESRXzvwc_x_4zA

DEUTSCHES LEHRKRÄFTEFORUM

JAHRESVERANSTALTUNG 2021
#DLFORUM21

KONTAKT

11. BIS 13. NOVEMBER 2021
EVANGELISCHE AKADEMIE BAD BOLL



„�Das Deutsche Lehrkräfteforum bietet Lehrern die einzig-
artige Möglichkeit, mit Kollegen aus ganz Deutschland 
Erfahrungen auszutauschen, Ideen zu sammeln und ge-
meinsam Pläne für einen Unterricht des 21. Jahrhunderts 
zu entwickeln. Motivierend und inspirierend!“ 

In der Corona-Krise wurde einmal mehr deutlich, die wichtig ein erfolg-
reiches Zusammenarbeiten im Kollegium und mit den Schülerinnen und 
Schülern für die Unterrichtsqualität und als Arbeitsentlastung ist.
Bei der Jahresveranstaltung 2021 werden sich die Teilnehmend deshalb 
mit der Frage beschäftigen wie eine erfolgreiche Zusammenarbeit unter 
Pädagoginnen und Pädagogen innerhalb und außerhalb der Schule ge-
staltet werden kann.

Welche Bedingungen müssen für eine effektive Zusammenarbeit 
schulischer Akteurinnen und Akteure vorhanden sein? Welche Methoden 
und Medien können zur Unterstützung kollaborativer Unterrichts- und 
Lernformen eingesetzt werden? Wie lassen sich außerschulische Partner 
effektiv in den Schulalltag einbinden?

In Vorträgen, Diskussionen und Werkstätten können sich die Teilnehmen-
den selbst mit ihren kreativen Lösungen und erprobten Praxiserfahrun-
gen einbringen und gemeinsam konkrete Lösungen erarbeiten.

Tobias Kammer, UNESCO-Schule Essen,  
Teilnehmer der Jahresveranstaltungen 2018 und 2019

JAHRESVERANSTALTUNG 2021
„GEMEINSAM GUTE SCHULE GESTALTEN!“

 AUSZUG AUS DEM PROGRAMM

In Werkstätten präsentieren die Lehrkräfte erprobte Praxisbeispiele zum  
Kennenlernen, Ausprobieren oder gemeinsamen Weiterentwickeln.

BEISPIELE GUTER PRAXIS

Das Deutsche Lehrkräfteforum ist eine unabhängige Initiative, die 
engagierte Lehrkräfte stärkt und den bundesweiten Austausch und die 
Vernetzung von Pädagoginnen und Pädagogen deutschlandweit fördert. 
Herzstück der Arbeit ist die jeweils im Herbst stattfindende Jahresveran-
staltung, bei der die Teilnehmenden die Möglichkeit erhalten ihre Ideen 
und erprobten Praxiserfahrungen vorzustellen und gemeinsam konkrete 
Lösungen zu erarbeiten.

WAS IST DAS DEUTSCHE LEHRKRÄFTEFORUM?

Das Deutsche Lehrkräfteforum richtet sich an erfahrene Lehrkräfte 
ebenso wie an engagierte Referendarinnen und Referendare, Lehramts-
studierende, Teach First Fellows und Junglehrerinnen und -lehrer aller 
Fächer und Schulformen.

FÜR WEN IST DAS DEUTSCHE LEHRKRÄFTEFORUM?

Die Teilnehmenden erlernen Techniken zur eigenen emotionalen  
Entlastung und für die kontinuierliche Gesundheitsvorsorge im Alltag.

LEHRKRÄFTEGESUNDHEIT 

Die Lehrkräfte formulieren ihre aktuellen Herausforderungen im  
Schulalltag und arbeiten gemeinsam an konkreten Lösungen dafür.

HERAUSFORDERUNGEN GEMEINSAM ANGEHEN

Bis zum 31. Mai kann man sich im Zweierteam online für eine 
Teilnahme bewerben. Die Tagungskosten sowie die Kosten für 
Reise, Unterbringung und Verpflegung werden von den Initiatoren 
übernommen. Alle ausgewählten Teilnehmenden können sich mit 
ihren Projektideen zusätzlich um eine Förderung von je 1.000 Euro 
bewerben.JETZT BIS ZUM 31. MAI BEWERBEN

https://www.deutsches-lehrkraefteforum.de/

