Organisationsregelung fiir das Zentrum fiir Lehrerbildung
der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz
vom 23.11.2012

Auf Grund des § 7 Abs. 2 Nr. 3 1.V.m. den §§ 76 Abs. 2 Nr. 7, 90 Abs. 2 Satz 2 und 92 Abs. 1
des Hochschulgesetzes {(HochSchG) in der Fassung vom 19. November 2010 {GVBI. 5. 463),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Dezember 2011 (GVBI. S. 455), hat der Senat der Jo-
hannes Gutenberg-Universitdt Mainz auf Vorschlag des Zentrums fiir Leh rerbildung am
23.11.2012 die nachfolgende Organisationsregelung beschlossen.

§ 1 (Rechtsstellung und Geltungsbereich)

(1) Das Zentrum fir Lehrerbildung ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Johan-.
nes Gutenberg-Universitdt Mainz unter der Verantwortung des Prisidenten (§ 90 Abs. 2
Satz 2 HochSchaG).

(2) Diese Organisationsregelung gilt fiir das Zentrum fiir Leh rerbildung der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz. Sie erginzt und konkretisiert die allgemeinen Bestimmungen des
§ 92 HochSchG und der Landesverordnung {iber die Zentren fir Lehrerbildung vom 24.
August 2004, (GVBI vom 17.09. 2004, S. 416)

§ 2 {Aufgaben des Zentrums fiir Lehrerbildung)
Das Zentrum fiir Lehrerbildung? hat folgende Aufgaben wahrzunehmen:

1.- Die Abstimmung der lehramisbezogenen Studienangebote der Fachbereiche (6 1 Abs.1
Nr.1, 1. Halbsatz der Landesverordnung). Dies umfasst inshesondere

a) die Mitwirkung bei der Entscheidungsfindung der Fachbereiche tiber die Einrichtung
oder Aufhebung von lehramtsbezogenen Studiengéngen,

b) die Mitwirkung beim Erlass oder bei der Anderung von Studienpl@nen und Priifungs-

‘ordnungen fir lehramtshezogene Studiengs nge,

c) die Mitwirkung an der Besetzung lehramtsbezogener Professuren durch die Abgabe
von Stellungnahmen, wenn die Funktionsbeschreibung der Professur die Wahrneh-
mung erziehungswissenschaftlicher, bildungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer
Aufgaben vorsieht.

Die sich aus § 88 Abs.2 Satz 2 HochSchG ergebende Verantwortung der Dekaninnen und
Dekane flr die Sicherstellung und Organisation des Lehrangehots bleibt unberiihrt.
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2. Die Unterstitzung der Kooperation lehramts- und schulbezogener Forschungs- und Ent-
wicklungsvorhaben (§ 1 Abs.1 Nr.1, 2. Halbsatz der Landesverordnung), deren Initiierung,
Beratung, Unterstlitzung sowie ggf. Durchfithrung u.a. durch eine kooperative und ggf.
organisatorische Anbindung von Universititseinrichtungen an das Zentrum, die sich mit
Hochschulforschung, Bildungswissenschaften und Bildungsforschung beschaftigen.

3. Die wechselseitige Abstimmung zwischen dem fachlichen, dem fachdidaktischen und dem
bildungswissenschaftlichen Lehrangebot sowie der Organisation des Lehrbetriebs und der
berufspraktischen Ausbildung, insbesondere der Schulpraktika wihrend der ersten Aus-
bildungsphase (§ 1 Abs.1 Nr.2 der Landesverordnung). Dies umfasst insbesondere

a) die Abstimmung zwischen praktikabezogenen Lehrveranstaltungen und den Praktika

' b) den regelmaRigen Austausch iiber im Zusammenhang mit den Praktika auftretenden
Probleme, '

¢) die Einrichtung einer Beschwerdestelle filr Studierende.
4. Als die Schnittstelle zwischen Universitit, Studienseminar, Schule und Landespriifungsamt

a) vertieft das Zentrum die Kentakte zu den Schulen, den Studienseminaren, dem Landes-
priifungsamt und anderen Zentren fir Lehrerbildung und

b) unterstltzt in enger Abstimmung mit den fiir deren inhaltliche und organisatorische
Ausgestaltung zustdndigen Fachern, Fachbereichen und sonstigen Einrichtungen die
Kooperation schulbezogener Entwickiungsvorhaben innerhalb der Universitit inshe-
sondere Aktivitdten der Schulen im Bereich der Férderung hochbegabter Schiilerinnen
und Schiler, das Schillerinnen- und Schilerlabor, das Friihstudium usw.

5. Das Zentrum flr Lehrerbildung wirkt im Hinblick auf lehramtsbezogene Studiengénge in
Kooperation mit den an der Johannes Gutenberg-Universitat fir die Entwicklung und
Durchfiihrung zusténdigen Einrichtungen und Abteilungen an Mafnahmen zur wissen-
schaftlichen Weiterbildung fiir Lehrkrafte mit.

6. Das Zentrum fUr Lehrerbildung wirkt im Hinblick auf lehramtsbezogene Studiengénge in
Kooperation mit den an der Johannes Gutenberg-Universitét fir die Qualitdtssicherung
zusténdigen Einrichtungen und Abteilungen an der Qualititssicherung nach § 5 HochSchG
mit.



§ 3 {Aufgaben der Mitgliederversammlung)

Die Mitgliederversammlung (§ 3 der Landesverordnung) berit und entscheidet in Angelegen-
heiten des Zentrums von grundsétzlicher Bedeutung. Zu ihren Aufgaben gehdrt insbesonde-
re

1. die Festlegung des Rahmens fiir die Arbeit der Kollegialen Leitung.

2. die Entgegennahme des Jahresberichts der Kollegialen Leitung.

3. die Weiterleitung von Antragen des Zentrums zur Beschlussfassung an den Senat.

4. die Erdrterung von grundsétzlichen und andauernden Problemen im Zusammenhang mit

.....der Abstimmung der lehramishezogenen Studienangebote, insbesondere wenn. die Stu=.

dierbarkeit gefidhrdet ist.

5. die Festlegung von grundsétzlichen Anforderungen hinsichtlich der Abstimmung zwischen
praktikabezogenen Lehrveranstaltungen und den Praktika.

6. die Wahl des Zentralen Priifungsausschusses fiir das Lehramt gemaR § 4.

§ 4 (Zusammensetzung des Zentralen Priifungsausschusses)

{1) Der Zentrale Prifungsausschuss wird von den universitiren Mitgliedern der Mitglieder-
versammlung des Zentrums flir Lehrerbildung gewshlt.

(2) Dem Zentralen Priiffungsausschuss gehtren mehrheitlich Hochschuliehrerinnen und
Hochschullehrer und mindestens je ein Mitgliéd aus der Gruppe der Studierenden, der
akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der nichtwissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an.

Bei der Wahl der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ist in Analogie zur Zusam-

___mensetzung der Kollegialen Leitung mdglichst darauf zu achten, dass eine Person aus

den Bildungs-, Sozial- und Sportwissenschaften
den Geisteswissenschaften

den Naturwissenschaften und

den Bereichen Kunst/Musik

o0 oo

kommt.



§ 5 (Zusammensetzung, Bestellung und Aufgaben der Koliegialen Leitung)

(1) Die Bestellung der Mitglieder der Kollegialen Leitung (§4 Landesverordnung) durch die
Mitgliederversammlung erfolgt in geheimer Abstimmung. § 38 Abs.2 HochSchG gilt ent-
sprechend. Sofern flr eine Position mehr Nominationen vorliegen als Mitglieder zu wah-
len sind, sind zunachst durch Vorabstimmung die Person{en) zu ermittein, Gber die ge-
maR § 38 Abs.2 HochschG abgestimmt werden kann. Bei der Bestellung der Mitglieder ist
in Konkretisierung der in § 4 Abs.1 der Landesverordnung inshesondere darauf zu achten,
dass von den vier der Kollegialen Leitung angeh&renden Mitglieder aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (§ 4 Abs.1 Nr.2 der Landesverordnung} mbg-
lichst jeweils eine Person aus

a) den Bildungs-, Sozial- und Sportwissenschaften,
b) den Geisteswissenschafien,

c) den Naturwissenschaften und
d) den Bereichen Kunst / Musik

kommt.

(2) In Umsetzung der in § 5 der Landesverordnung festgeschriebenen Autgahen hat die Kol-
legiale Leitung insbesondere:

1. bei Konflikten im Zusammenhang mit der Abstimmung der Studienangebote, z.B. bel
Kollision von Pflichtiehrveranstaltungen oder bei Pflichtlehrangeboten mit zu geringer
Anzahl von Pldtzen, zu vermitteln und bei der Suche nach einer Lésung mitzuwirken.

2. zu den Antrégen auf Einrichtung oder Aufhebung von lehramtshezogenen Studiengin-
gen im Vorfeld der Beschlussfassung des Fachbereichsrates Stellung zu nehmen.

3. zu den Entwirfen der Fachbereiche zum Erlass oder zur Anderung von Studienplénen
und Prifungsordnungen, soweit diese lehramtshezogene Angebote enthalten, im Vor-
feld der Beschlussfassung des Fachbereichsrates Stellung zu nehmen.

4. d|e dem Zentrum zugeWIesenen Stellen und Mittel zu ver“eslen

(3) Die Kollegiale Leitung kann zur Vorbereitung ihrer Beschlussfassung Ausschiisse oder
Arbeitsgruppen bilden. § 72 Abs.1 HochSch gilt entsprechend.

§ 6 {Aufgaben der Geschifisfithrenden Leitung)

Die Aufgaben der Geschafisfiihrenden Leitung ergeben sich aus § 6 der Landesverordnung.
Darlber hinaus {ibt die Geschéftsfiilhrende Leiterin oder der Geschaftsfithrende Leiter das
Hausrecht entsprechend der Delegationsverfugung des Prasidenten aus (§ 79 Abs.8 Hoch-
SchG) und bereitet die Sitzungen der Kollegialen Leitung sowie evtl. von dieser eingerichte-
ter Ausschiisse oder Arbeitsgruppen vor und leitet diese. Sie oder er wirkt zusammen mit der
Kollegialen Leitung und in Abstimmung mit den Fachbereichen und Féchern bzw. den Studi-
enseminaren u.a. darauf hin, dass ' :



. die Studierbarkeit der lehramtshezogenen Studienangebote gewdhrleistet ist.

. bei der Erstellung der Studienpléne, die lehramtsbezogene Studienangebote enthalten,

die einzelnen Module so aufgebaut sind, dass eine Studierbarkeit innerhalb der vorgese-
hen Zeit gewshrleistet wird.

- praktikabezogene Lehrveranstaltungen-und Praktika auf einander abgestimmt werden.

§ 7 (Sitzungen und Beschlussfassung der Kollegialen Leitung)

(1) Die Sitzungen der Kollegialen Leitung finden regelmaflig oder nach Bedarf statt. Beantra-

_.gen mindestens 4 stimmberechtigte Mitglieder des Leitungskollegiums dessenEin-_._ .. .

berufung, muss die Geschéftsfiihrende Leiterin oder der Geschaftsfithrende Leiter inner-
halb einer Woche nach Eingang des Antrags zu einer Sitzung laden. Diese muss innerhalb
von drei Wochen nach Eingang des Antrags stattfinden.

(2) Das Leitungskollegium sol! nach Méglichkeit seine Beschliisse einvernehmlich fassen.

Kommt ein einvernehmiicher Beschluss nicht zustande, entscheidet die Mehrheit der
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Geschifts-
fihrenden Leiterin oder des Geschaftsfiihrenden Leiters, wenn offen abgestimmt wird;
sonst gilt Stimmengleichheit als Ablehnung.

§ 8 (Aufgaben der Geschifisstelle)

Die Geschéftsstelle unterstiitzt die Geschiftsfilhrende Leiterin oder den Geschaftsfithrenden
Leiter bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben. Sie ist insbesondere verantwortlich
flr

1.

2,

die Ausarbeitung von Vorlagen aller Art fiir die Geschaftsfithrende Leitung.

die Uberpriifung der lehramtshezogenen Lehrangebote unter dem Aspekt der Studierbar-

keit, welche im Zuge der Mitwirkung beim Erlass oder bei der Anderung von Studienpia-
nen und Prifungsordnungen fiir l[ehramisbezogen Studiengénge erfolgen soll {siehe §2,
1.b).

. Organisation der unter § 2 Nr. 4 genannten Aufgaben.

. die Organisation der kooperativen und ggf. organisatorischen Anbindung von Universi-

tatseinrichtungen an das Zentrum, die sich mit Hochschulforschung, Bildungswissenschaf-
ten und Bildungsforschung beschéaftigen.

. die Vorbereitung von Informationsveranstaltungen des Zentrums.



Der Geschéftsstelle organisatorisch angegliedert ist das Hochschulpriifungsamt fur das Lehr-
amt. Das Studienbiiro Bildungswissenschaften ist ebenfalls der Geschiftsstelle angegliedert.
Auf Beschluss der Kollegialen Leitung k&nnen der Geschaftsstelle weitere Aufgaben Gbertra-
gen werden.

§ S {Mitwirkung des Zentrums bei der Einrichtung oder Aufhebung von Studiengiéngen,
beim Erlass oder der Anderung von Studienplinen und Prifungsordnungen sowie bei
Berufungsverfahren flir lehramtsrelevante Professu renj

(1) Das Zentrum fiir Lehrerbildung wirkt bei der Ein richtung oder Aufhebung lehramtsbezo-
gener Studiengénge, beim Erfass und der Anderung von Studienplanen und Prifungsord-
nungen mit. Antrége der Fachbereiche auf Einrichtung oder Aufhebung von lehramtsbe-
zogenen Studiengédngen und deren Entwiirfe zum Erlass von Studienpldnen und Pro-
~ fungsordnungen fir d diesbezligliche Studiengénge einschlieflich entsprechender Ande-
rungsordnungen sind vor Beschlussfassung im Fachbereichsrat dem Zentrum fiir Lehrer-
bifdung zur Stellungnahme zuzuleiten.

(2} Bei Verfahren zur Besetzung lehramtsbezogener Professuren, deren Funktionsbeschrei-
bungen die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher, bildungswissenschaftlicher o- .
der fachdidaktischer Aufgaben vorsieht, wirkt das Zentrum fiir Lehrerbildung durch Ab-
gabe von Stellungnahmen mit. Diese Stellungnahmen erfolgen in der Regel durch die Kol-
legiale Leitung des Zentrums. Die Kollegiale Leitung kann die Abgabe der Stellungnahme
an ein professorales Mitglied der durch den jeweiligen Fachbereich eingesetzten Beru-
fungskommission delegieren, sofern diese Person Mitglied im Zentrum fiir Lehrerbildung
ist. Des Weiteren kann die Kollegiale Leitung die Abgabe einer Stellungnahme sowie die
Beauftragung eines professoralen Mitglieds der durch den jeweiligen Fachbereich einge-
setzten Prifungskommission - sofern diese Person Mitglied im Zentrum fiir Lehrerbildung
ist - auch an die/den Geschéaftsfithrerin/Geschaftsfihrer delegieren.

§ 10 {Inkraftireten)

Die Organisationsregelung tritt am Tage nach der Beschlussfassung des Senates in Kraft.

---—Gleichzeitig tritt die-Organisationsregelung vom-18:06:2010auRer Kraft- - -~~~ -~~~ =mmoerr

Mainz, den 23.11.2012

Universitgtsprofessor Dr. Georg Krausch
Prasident der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz




